
РеКомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом
анализа результатов мониторинга показателей

- СозДать банк данных выпускников района, которые обучаются на
ПеДаГогических специальностях в ВУЗах и профессиональных организациях, и
акти]]но привлекать студентов на педагогическуIо практику;

- Составить прогноз перспективной потребности системы общего образования
t] llе/]агоI,ических кадрах;

- ОсУществлять мониторинг прогнозной потребности в кадрах на
МУtIицИпальном уровне и уровне образовательной организации для получения
ДlОСтОверноЙ информации о кадровом составе и определения путеЙ решения
возникаIощих проблем;

- Сформировать и направить в учреждения высшего профессионального
сlбразоваLIия заказ на целевуIо подготовку от муниципzLльного образования;

- Зак.цtочить договоры с ВУЗами на обучение по целевым направлениям
руководителям образовательных учреждений:

- Осуществлять адреснуIо подготовку старшеклассников к поступлениIо на
llелагогические специальности, которая должна начинаться в период обучения в
школе (педагогические классы, курсы психолого-педагогического сопровождения
и др.);

- Организовывать встречи со студентами педагогических ВУЗов, на базе
Учре)r/lениЙ, у которых имеются вакансии;

- Ор.анизовать проведение студенческих практик на базе
общеобразовательных учреждений района, исходя из поданных на наччшо

учебного года заявок;
- Проводить специальные РR-мероприятия с учётом всего комплекса

коммуниI(ативных технологий, направленные на демонстрацию достижений
сеJILских учителей;

- Оrlределиl,ь проблемы, с которыми сталкиваются молодые специалисты на

работе, создать условия для развития и реализации их потенциальных
ВоЗможностеЙ с целыо закрепления на местах и сокращения периода адаптации;

- ОрганизоI]ать целенаправленную работу с выпускниками школ района,
обучаtоtцимися в педагогических ВУЗах/ССУЗах по заключению соглашений с

учебными заведениями на организацию студенческих практик по планируемому
месту трудоустройства выпускника;

- Изучить положительный опыт I\4БОУ кБиклянская СОШ), МБОУ
<I-1овотроицкая СоШ>>, МБоУ <<Малошильнинская СоШ), МБоУ по
ПривлечениIо в общеобразовательные учреждения молодых педагогов по
заI<JIIочениIо соглашений с учебными заведениями на организацию студенческих
IIрактик по планируемому месту трудоустройства выпускника, по организации
педагогических классов для обучаrощихся, склонных к педагогической
деrll'слыIости. Распространить опыт наставников этих шкQл по работе с молодыми
l]елагогами в Ilериод адаптации по оказан.ию методической, информационной,
практической помощи. i
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